MINI MBA - PROGRAMA DE FORMACAO

Organizacoes saudaveis - Avaliacao
e gestao de riscos para a saude

mental hygge

Organizational Mental Health Promotion Project
ByJoado Paulo Pereira

50 HORAS / PRESENCIAL OU ONLINE

Integrar a salde mental na gestdo da organizacao, do diagndstico ao acompanhamento das
medidas. Um percurso executivo para avaliar riscos, promover condicoes saudaveis e
sustentar a melhoria continua.

Objetivos

* |dentificar fatores de risco e protecdo para a saude mental no trabalho.
* Planear avaliacOes participativas, rigorosas e confidenciais.
° Priorizar medidas organizacionais de prevencao.

* Desenhar um plano de implementacao e monitorizacao.

Temas e dinamicas formativas

360 min Organizacoes saudaveis e estratégia
Analisar cultura, clima, lideranca e condicdes de trabalho.

540 min Avaliacao de riscos
Oficina de métodos, participacao, indicadores e confidencialidade.

480 min Interpretacao e prioridades
Estudos de caso: combinar dados e decidir prioridades de intervencgao.

600 min Prevencao e desenho de medidas
Trabalho em grupos sobre cargas, autonomia, apoio e conciliagao.

420 min Implementacao e monitorizacao
Definir responsabilidades e indicadores; articular NP 4552 e NP 4590.

600 min Projeto de organizacao saudavel
Construir e defender um plano com calendario, avaliacao e feedback.

Prepare um plano de organizacao saudavel; formacao sem atribuicao de grau académico ou
certificacao da organizacao.

Saude mental como prioridade estratégica.
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